


LA NOSTRA VISION

Siamo e vogliamo essere liberi di creare valore e opportunità.
Vogliamo essere il punto di riferimento per tutto il settore 
dell’edilizia/impiantistica/costruzioni, partner affidabile per 
chi vuole costruire lavoro insieme a noi. 
Siamo la prima azienda di recruiting specialistico. Vogliamo
Aiutare tutte le aziende del settore a creare valore e
Opportunità, attraverso i nostri servizi, con un approccio che 
Valorizzi le persone.
Ci animano fiducia, onestà rispetto e voglia di innovare per
Tutto il settore, in modo attento alla soddisfazione e alla
Serenità delle persone.
Ci caratterizzano passione, dedizione, profonda conoscenza, 
esperienza e un approccio fresco, fuori dagli schemi.
Crediamo in quello che facciamo, entriamo nel cuore delle
Situazioni, agiamo con onestà e profondo rispetto per tutte 
le Persone che lavorano nel settore a cui offriamo le nostre  
migliori soluzioni.



geoJOB in 6
punti

Siamo la prima Agenzia per il Lavoro dedicata ai settori 
dell’Edilizia dell’Infrastruttura e dell’Impiantistica

Geolocalizzazione 
dei cantieri
e dei candidati

Head Hunting di 
professionisti
altamente qualificati 

In banca dati abbiamo 
Oltre 25 mila 
professionisti del 
settore dell’edilizia

Formazione qualificata 
e specialistica per il 
settore dell’edilizia

Innovativo sistema di 
machine learning che 
automatizza la prima fase del 
processo di selezione. 

Consulenza strategica  per 
il settore Edile nell’ambito 
della gestione del   
personale.



QUALI SONO GLI OBIETTIVI?

• Trovare lo specialista perfetto al momento giusto 
e nel posto giusto nel minor tempo possibile

• Contribuire a creare un settore di lavoratori 
costantemente formati grazie alle più recenti 
innovazioni tecnologiche

• Favorire l’incontro tra le grandi imprese che 
cercano personale e gli specialisti di cantiere. 



SELEZIONE

• Il processo di selezione inizia dal primo contatto 
con l’azienda. Non cercheremo solo il miglior 
lavoratore, ma chi si allinea con le esigenze e la 
filosofia dell’azienda.

• Ricerchiamo personale altamente specializzato 
grazie ad un database con oltre 25.000 
professionisti profilati e alla nostra capacità di 
parlare la lingua del settore

• Nella gestione delle prime fasi di ricerca stiamo 
ottimizzando un’intelligenza artificiale che 
automatizza la prima fase del processo di selezione



FORMAZIONE

• 15 anni di crisi nell’edilizia ha portato i giovani a 
non specializzarsi in opere complesse. Noi abbiamo 
al nostro interno una agenzia di formazione per 
migliorare la qualità dei lavoratori.

• Garantiamo formazione efficace e funzionale con 
l’ausilio delle più recenti innovazioni tecnologiche, 
introducendo la digitalizzazione nel mondo 
dell’Edilizia e dei Cantieri 

• Accompagniamo le aziende nel delicato e 
importante processo di crescita delle persone in un 
settore dove le professionalità sono sempre più 
ricercate



CONSULENZA STRATEGICA

• Supportiamo la direzione aziendale e il 
management in percorsi di sviluppo e crescita

• Entriamo nel cuore di ogni situazione mettendo a 
disposizione l’esperienza nel settore offrendo 
soluzioni che aiutino i nostri partner a ottenere il 
successo imprenditoriale ricercando, individuando 
e valorizzando il talento

• Ti aiutiamo a trovare le migliori strategie per 
raggiungere nel minor tempo possibile i tuoi 
obiettivi di business



LE NOSTRE SPECIALIZZAZIONI

• EDILIZIA

• IMPIANTISTICA

• GEOTECNICA

• INFRASTRUTTURE

• INGEGNERIA



IL TEAM DI
geoJOB

CEO & Founder Co-Founder
Selection Process & Training

Matteo Curti
Marketing e Comunicazione

Marica Marinoni
Senior Recruiter

Deborah Dalmonte 
Junior Recruiter
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